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1. INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA DE FORMACION

CODIGO NOMBRE DEL PROGRAMA:

937210 PREPRENSA DIGITAL PARA MEDIOS IMPRESOS
DURACION MAXIMA iLeI CI “"as Total
ESTARE = Productiva 12 Meses
MESES
NIVEL DE
FORMACION

prensadigital para medios impresos se
tor productivo de la industria de la
comunicacion gréfica, la posibilidad de incorporar personal con altas

i S ionale contribuyan desarrollo

JUSTIFICACION la industria de la

entre dentro de los siete
to y crecimiento socio-
al, dependen en gran
calificado, capaz de
r. El SENA es la
a con todos los
tecnoldgicos y

con su mision,
con las tendencias y

ndo permanentemente de
ios tecnoldgicos y las necesidal ector empresarial y de
trabajadores, impactando positi ente la productividad, la
competitividad, la equidad y el desarrollo del pais.

e Académicos: Noveno grado.

REQUISITOS DE e Edad minima: 14 afios No debe ir

INGRESO e Superar prueba de aptitud y conocimiento.
[ )

No sufrir de limitaciones que impidan total o
parcialmente el desarrollo de la formacion (Daltonismo,
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alergias a sustancias quimicas).
e Superar prueba de aptitud y conocimiento.

COMPETENCIAS QUE DESARROLLARA

CODIGO DENOMINACION

291301051 Preparar imagenes graficas parala diagramacion
Diagramar piezas graficas de acuerdo con el medio de
salida
Elaborar pruebas de color para la aprobacion del cliente
Obtener matrices de impresién a partir de archivos
aprobados.

240201500 Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas
y con la naturaleza en los contextos laboral y social.

240201501 Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva

(opcional 1)

RESULTADO DE
APRENDIZAJE
ETAPA PRACTICA

Aplicar en la resolucion de problemas reales del sector
productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias del programa de formacion,
asumiendo estrategias y metodologias de autogestion.

OCUPACIONES QUE
PODRA
DESEMPERAR

e Operario de Fotocomposicion
Operario de Camara, Artes Gréficas
Fotograbador

Técnico, Preimpresion

Operario de Prdebas de Color
Retocador, Planchas de Impresion

PERFIL TECNICO DEL |

NSTRUCTOR

Requisitos
Académicos minimos

El programa requiere de,un equipo de instructores Técnicos,
conformado/por:

Tecnologo‘en coordinacion del proceso para disefio de medios
Impresos, y/o produccion grafica, y/o'diseno\grafico, y/o
profesignal en Disefio Graficoly/o Ingenieria de
sistemascarreras afines con la industria‘graficael area de
preimpresion.

Experiencia laboral
y/o especializacion

Minimo 24 meses de vinculacion en, el area de preimpresion.

Competencias
Minimas.

Formular, ejecutar y evaluar proyectos.
Trabajar en equipo
Establecer procesos comunicativos asertivos

Manejar herramientas informéticas asociadas al area objeto
de la formacion

ESTRATEGIA
METODOLOGICA

Centrada en la construccion de autonomia para garantizar la
calidad de la formacion en el marco de la formacién por
competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de
técnicas didacticas activas que estimulan el pensamiento para
la resolucién de problemas simulados y reales; soportadas en
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el utilizacion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, integradas, en ambientes abiertos vy
pluritecnologicos, que en todo caso recrean el contexto
productivo y vinculan al aprendiz con la realidad cotidiana y el
desarrollo de las competencias.

Igualmente, debe estimular de manera  permanente la
autocritica y la r ion del aprendiz sobre el que hacer y los
resultados je que logra a través de la vinculacion
activa fuentes de informacién para la
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CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

CODIGO VERSION DENOMINACION

2913 1 Preparar imagenes graficas para la diagramacion

DURACION ESTIMADA PARA
EL LOGRO DEL 180 horas
APRENDIZAJE

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CODIGO DENOMINACION

29130100301 | Alistar dispositivos les, de acuerdo con las normas
establecidas por la

29130100302 | Perfilar dispositivos un manual del fabricante

29130100303 | Capturar imagenes por de escaner y cadmara digital segun orden

3. CONOCIMIENTOS

3.1 CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

e Dispositivos para la ¢
funcionamiento aplicaci

e Medios y dispositi [ inicio icacion, caracteristicas,
funcionamiento, apli

sificacion, caracteristicas,

iso,

grafia, iluminacion.

e Captura de iante camara digital: isticas, Megapixel y
Tratamiento digita

e Programas para procesamiento de imagenes: Defini
herramientas y aplicaciones, efectos especiales vy filtros.

e Extensiones de archivos de imagenes: Definicidn, caracteristicas, usos.

eTécnicas de apertura, importacibn y exportacion de imagenes: Definicion,
caracteristicas,usos, aplicacion en programas de ilustracion y diagramacion.

e Componentes legales: Derechos de autor, marca registrada

n, caracteristicas,menus,

3.2CONOCIMIENTOS DE PROCESO




[
SENA

Modz}Mejora LINEA DE TECNOLOGIA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
Continua COMUNlCACION!ES
RED DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

e Limpiar equipos de procesamiento de imagen.

¢ Revisar conexiones de los equipos de procesamiento de imagen

e Calibrar los dispositivos (Monitor, escaner, camara digital).

e Administrar y usar herramientas y materiales.

e Alistar originales a digitalizar mediante escaner.

e Alistar ambiente fotografico para la toma de la imagen.

e Capturar imagen segun parametros

e Retocar imagenes digitalizadas.

e Abrir, importar y exportar ima
retoque.

¢ Aplicar software de retoque pa enes.

e Transportar por red imagenes

¢ Entregar producto segun orden

as de ilustracion, diagramacion y

4. CRITERIOS DE EVALUACION

Limpi ' [ su ias especifi

amara digita

3queridas po
calidad.

Efectia correcciones
digitales, ajustando I3
definidos en el diser}
Crea siluetas, mag razada nmagene parametros definidos
en el disefo.
Usa canales y
disefio
Guarda, exp porta im 5 en el for erido S oftware a utilizar
en procesq lores.

or, retog y efe
ccion g 5 y bala

)eciales en las imagenes
grises, segun parametros

la ap de € egun ¥ os definidos en el
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CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

CODIGO VERSION DENOMINACION

1 Diagramar piezas gréficas de acuerdo con el
medio de salida

DURACION ESTIMADA
PARA EL LOGRO DEL 220 horas
APRENDIZAJE

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CODIGO DENOMINACION
29130100201 | Interpretar inform nada con disefio y diagramacion
de piezas gréficas duccién
29130100204 | Diagramar piezas en softwaresegln requerimientos
de orden de producci
29130100205 | Revisar caracterlstlcas
disefio de

s de los elementos que componen el

3. CONOCIMIENTOS
3.1 CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

° 0: Def \ icas, aplicacio

caracteristicas.
e Modelos de color: Tip

Programas informéti ini ion, caracteristicas,
utilidades.

Programas infor
caracteristicas,

Revisién de
metodologi
. i i6 ion, i ion, analisis,

3 2CONOCIMIENTOS DE PROCESO

e |dentificar, proces‘ios en la orden de produccié'ientar el desarrollo
dela diagramacion.

¢ Revisar orden de produccidn segun instrucciones, materiales y elementos.

e Elaborar maqueta para diagramacion mediante paginas maestras y estilos.

e Diagramar piezas gréficas segun principios de composicion y boceto definido por el
cliente.

e Utilizar todas las herramientas de los programas ilustradores y de diagramacion, para
elaborar las piezas graficas aprobadas por el cliente.
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e Diagnosticar y comunicar problemas de los componentes de disefio en el archivo
diagramado.

e Corregir errores de los componentes de disefio segun verificacion previa, de los
archivos armados.

o Verificar el modo de color de los elementos de la pagina, en los archivos
diagramados.

e Preparar archivos y componentes fin ueridos por el grupo de salida.
e Generar archivos PDF para proc segun norma técnica NTC vigente.

4. CRITERIOS DE EVALUACION

e Identifica procedimientos p n de piezas graficas, segun
requerimientos de disefio, pre cuadernacion y acabados.

e Comprende parametros de un i6n, segun necesidades del cliente
y procesos productivos.

e Elabora boceto, derrotero, machote

de disefio aprobado.

esarrollo de una pieza gréfica, segun el

encontrz
edimientos de
Edita errores de texto C agenes; segun
de preimpresion.
e Realiza montajes deg chivos S, seg
establecidos en la @ produ
e Genera archivos atos: ps segu iones de impresién y

encuadernacion 0S en |3 on.
e Adopta posturg omica A&; puesto ajo.

lad vigente para el proceso

erimientos de la salida,
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CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

CODIGO VERSION DENOMINACION
1 Elaborar pruebas de color para la aprobacién del
cliente
DURACION ESTIMADA PARA
EL LOGRO DEL 50 horas
APRENDIZAJE

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CODIGO DENOMINACION
Verificar archivos es técnicas del producto grafico
Calibrar los dispos ion de la prueba de color
Perfilar archivos se impresion
Verificar las caracteris rueba obtenida.
3. CONOCIMIENTOS

y analogas.

Normatividad ambien [ idos por la produccion de
pruebas de color.

requerimientos de .
Generay aplicau e salida segun sustrado.

Opera instrumentos de medicion y escalas densitométricas y de microlineas para
controlar el proceso de exposicion de las pruebas de color, segun normatividad
vigente.

e Controla la calidad delaprueba, mediante instrumentos de medicion, segun la
normatividad vigenteNTC.
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CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

CODIGO VERSION DENOMINACION
291301054 1 Obtener matrices de impresion a partir de archivos
aprobados.
DURACION ESTIMADA PARA
EL LOGRO DEL 430 horas
APRENDIZAJE

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CODIGO DENOMINACION

Realizar imposici rdo con la prensa y método de
encuadernacion
Procesar matrices C sion Offset

Procesar matrices fotofolimeras para impresion Flexografica
Senerar pre igrafic

3. CONOCIMIENTO
3.1 CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

o arc c istica [
comprension con y sin pérdida, limitaciones del formato de archivos.

Sistemas de encuad

caracteristicas, méto .

e Material fotosensibl iG isi icas, caracteristicas de
agentes revelador ifi S.

e Equipos para pr, [ ion, caracteristicas,

e Lenguaje Pos [ Agi on y aplicacion en
sistemas de t y de maquina,

Definicién, cal i clasificacion,

rol de calidad: [ s, filosofia,
procedimientos, y n

¢ Residuos: definici
produccion limpia.

e Normas de seguridad e higiene para el procesado de matrices de impresion.

3.2CONOCIMIENTOS DE PROCESO

e Preparar plantilla base para el proceso de imposicion.

e Imponer archivos segun la matriz de impresion y orden de produccion

e Programar equipos para obtener matrices segun parametros de orden de produccion.

e Ajustar los atributos del flujo de trabajo delos dispositivo de salida, segun

cteristicas, clasificacion, tr , almacenamiento y
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caracteristicas de salida.

Calibrar Rips,

Preparar los quimicos para procesamiento de matrices segun normas del fabricante.
Generarmatrices de impresion segun requerimientos de la orden de produccién y
parametros de los estdndares de calidad

Controlar la calidad de los productos obtenidos mediante instrumentos de medicion,
segun procedimientos y estandares degdas,normas de calidad.

5. CRITERIOS DE EVALUACION

Prepara montajes, conforme a nte y los procesos definidos por la
empresa.

Elabora derrotero y realiza tra
encuadernacion definidos en la
Genera PDF de alta resolucion, s
produccion.

Gesti s PDF en el flujo de trabajo, segun el proceso definido por la empresa.

pardmetros de impresion y
on.
dad vigente y requerimientos de

n el sustratoy prensa a

utilizar.
Utiliza programas pa
segun parametros
Controla la calida esos de salida,
mediante instru '

ar la salida a plancha,

10
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CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

CODIGO VERSION DENOMINACION
Promover la interaccion idénea consigo mismo,
240201500 1 con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social

DURACION ESTIMADA PARA
EL LOGRO DEL
APRENDIZAJE

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CODIGO DENOMINACION

24020150001 Interactuar en los tivos y Sociales en funcion de los
Principios y Valores

24020150002 Asumir actltudes criticas, argumentatlvas y proposmvas en funcién de la

omunicati
alidad QU
uerdos, la ca
y la resoluc oblemas, de cara ctivo y social.
Asumir res emente criteria eservacion y conservacion
24020150006 | del Medi 2nte y ¢ arrollo le, en el ejercicio de su
desempg

da para garantizar la
on el diagndstico de
omplejidad de su

écnicag ura fisica mejoral de su expresion
24020150008 al, desg laboral segu alezay ejidad del area
aciona

2402015000 arro!l n.enter_n’ente las
ensamig a ejecucioén de los proc

Recong ol de los participantes en

de log ntes de aprendizaje y la

acuerdo'eon la dindmica organizacional del A

24020150011 Asu_mir. los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa

institucional en el marco de su proyecto de vida.

Gestionar la informacion de acuerdo con los procedimientos

24020150012 | establecidos y con las tecnologias de la informacién y la comunicacion

disponibles.

24020150013 | Identificar las oportunidades que el Sena ofrece en el marco de la

24020150007

des ps
2 aprendizaje.

2eso formativo, el papel

gia de formacion, de

ices y de

24020150010

11
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formacion profesional de acuerdo con el contexto nacional e
internacional.
Concertar alternativas y acciones de formacion para el desarrollo de las
24020150014 | competencias del programa formacion, con base en la politica
institucional.

3. CONOCIMIENTOS
3.1 CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS
Relaciones interpersonales: Con ja.
Sociedad y Cultura.
Conceptos de: Libertad, justici
Alteridad
Dignidad humana
Derechos Humanos
Principios y Valores éticos universa
Normas de convivencia

bilidad, tolerancia y solidaridad.

Resolucion de problemas: Argumentacion, criterios de solucidn. alternativas

Asertividad
Logica
Coherencia
Autonomia
Desarrollo Hum

Proyecto
Resiliencia
Pensamiento cre
Autogestion
Mejoramiento personal

Trabajo colaborativo

Construccion colectiva en contextos sociales y productivos.
Componentes racionales y emocionales.

Concepto de Racionalidad

12
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Concepto de Inteligencia Emocional

Concepto de Trabajo en Equipo

Inteligencia Emocional

Globalizacion: conceptos, politicas para la globalizacion

Contexto Social y productivo en el mundo, el pais, el departamento y/o municipio y

la region: Caracteristicas, oportunidades.

e Sector productivo: Conceptos, ti
organizacion, las politicas, las |

e Entorno laboral: definicién, d
requerimientos

e Normas y Leyes: Conceptos,

e Constitucion Politica de Colom
y deberes de los ciudadanos.

e Derechos y deberes de los trabaja

e Sistema educativo: Instituciones y relaciones con el SENA.

oli e

fe ormas d

nd

acteristicas, actores y dinamicas de
situacion actual y prospectiva
, caracteristicas, procedimientos,

y estructura del Estado, derechos

imi n
cio
e Entorno formativo y laboral.

conocimiento.
e Lineas tecnoldgicas:
comunicacion, dise
cliente).

e la informacién y la
riales y herramientas,

[ )

[ )

[ )

o s e instancias.

[ )

[ )

L4 Ll

e Trabajo , tipos, técnicas; estra

¢ Innovacién nologico: Concepto y r formacion por
proyectos.

e Emprendimiento: Co to, ventajas, caracteristicas del

¢ Comunicacion: Conceptos, proceso, componentes y funciones tipos, caracteristicas,
comunicacion asertiva.

e Procesos comunicativos, racionales y argumentados

e Comunicacion Verbal

e Comunicacion No Verbal Kinetésica

e Comunicacion No Verbal Proxémica

13
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Comunicacién No Verbal Paralinguistica

Convivencia

Empatia

Resolucion de Conflictos

Conocimiento: Concepto, tipologias

Conocimiento Cientifico

Recursos renovables y no renovabl

Conceptos: Ecologia, Medio Am

Desarrollo Sostenible

Normatividad Ambiental

Utilizacion de Tecnologias ma

Problematicas Urbanas

Desarrollo a Escala Humana

Conceptos de publico y privado
Humano Integral

Baremos: Definicion,
Métodos de entren
Aplicacion.

Sistemas: Definici
Series: Definicig

Riesgos ocupacio
marco legal, prev control.
Prevencion de riesgos ocupacionales: Concepto, Beneficios.

Riesgo ergondmico: Definicion, caracteristicas, manejo, medicion, analisis
Riesgo Psicosocial: Definicion, Caracteristicas, Manejo, Medicion, Analisis.
Desempefio laboral: Definicion, Duracion, Cuidados, Clasificacion.
Actividad fisica: definicion ,caracteristicas, componentes, ventajas
Biopsicosocial: definicién, dimensidn, aplicacion, caracteristicas. Desarrollo.

cupacional; concepto,

14
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3.2CONOCIMIENTOS DE PROCESO

Beneficios: definicidn, caracteristicas, clases, ventajas.

Rendimiento  laboral:  definicion, aplicacién, caracteristicas, desarrollo,
requerimientos.

Motricidad: definicion, clasificacion, aplicacion, teorias, caracteristicas, métodos,
beneficios, desarrollo.

Programas deportivos: definicion, clasificacion, aplicacion, estrategias de desarrollo,
objetivos, clases, requerimientos, ventaj desventajas.

Recreacion: definicion, clases, iones, estrategias, caracteristicas.
Integrar: definicién, métodos, b jsticas.

Bienestar laboral: definicion, nces, estrategias de desarrollo,
cobertura, requerimientos.
Competencias laborales: defini
Reaccion Mental: definicion, ca
caracteristicas.

, desarrollo y requerimientos.
sarrollo, técnicas, métodos, teorias,

Destreza motora: definicién, caracteristicas, desarrollo, técnicas, ventajas,

Establecer procesos comunicativos asertivos que posibiliten la convivencia en los

Establecer relaciones
respeto, responsabili
Analizar de mane

problemas
Desarrollar

iten redimensionar su

proyecto de vida.
Vivenciar su proyec vida en el marco del Desarrollo ano Integral

Resolver conflictos de manera colaborativa mediante el uso de la racionalidad, la
argumentacion y la asertividad, estableciendo consensos y acuerdos

Aportar elementos para la construccion colectiva del conocimiento

Optimizar los recursos requeridos en el desarrollo de sus actividades formativas y
productivas, con base en los procedimientos establecidos.

Contribuir en el cuidado y uso de los elementos que integran su entorno formativo y

15
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laboral.
= Aplicar metodologias para la identificacion y control de factores de riesgo
ocupacional
e Disponer los residuos teniendo en cuenta las normas de clasificacion de los mismos.
Mantener limpio y ordenado el lugar donde desarrolla sus actividades formativas y
productivas
Diligenciar la ficha antropométrica s
Registrar los resultados del test
Analizar los resultados del test
Interpretar métodos de entren
Definir los tiempos de aplicaci
Determinar el nimero de seri
del test.
Establecer los tiempos de pausas a los métodos de entrenamiento.
Interpretar las cargas de trabajo ergonémicas y psicosociales segun la naturaleza

-

s técnicas de valoracion.
los formatos establecidos.
baremos.
sistemas establecidos.
segun los resultados del test.
cada ejercicio segun el resultado

el rie ico y

de

laboral.
e Organizar actividade

las nececesidades
e Ejecutar e integr

eventos de acuer;
e |dentificar las

desarrollo de
e Seleccionar
y mejorar
Valorar

S recreodeportivos segun

participacion en los

eaccion mental,
laboral.
desempenio

vidad en su

desempefiolaboral.
e |dentificar las fun

los recursos disponibles n con su proceso de

aprendizaje.

e Relacionar los procesos y procedimientos vigentes en el SENA con su proceso de
formacion.

¢ |dentificar el rol de los participantes y las fuentes del conocimiento en el proceso de
formacion.

e |dentificar las caracteristicas generales de la formacion para el desarrollo de
competencias.

16
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Ubicar su rol en funciéon de los derechos y deberes constitucionales, laborales e
institucionales.
Ubicar el SENA en la estructura del Estado y del sistema educativo Colombiano.
Regular su comportamiento actuando con base en normas, principios y valores
universalmente reconocidos.
Documentar su proceso de aprendizaje utilizando los recursos disponibles.
Identificar las oportunidades que o s organizaciones relacionadas con las
actividades productivas del progr.
Identificar las posibilidades de
Identificar fuentes de financia
Reconocer su condicion huma
Definir propésitos, estrategias
humana.
Definir alternativas y acciones vial
informacién documentada y valorada.

mp cida

e oli
nd
ir la pr

sult ' prog

proyectos de la ruta de aprendizaje.

de servicios del SENA.

s dimensiones del ser.
el reconocimiento de su condicion

na situacién determinada con base en

4. CRITERIOS DE EVALUACION

Argumenta la importan
ciudadano e instituci
Establece relacione
responsabilidad, t
y el rol de cada
Establece rela
equipo.

Utiliza con

s leyes y el ordenamiento

ertad, justicia, respeto,
ormas de convivencia

teniendo en cuen 0s personales y laborales.
Presenta las eviden e manera oportuna y de acuer n lo concertado.
Explica la relacion del programa de formacion en el cual esta matriculado con el
proyecto de formacion que desarrollara para lograr los resultados de aprendizaje.
Identifica la estructura organizacional del SENA, y los procedimientos
administrativos y formativos.

Distingue el ambiente de aprendizaje y la metodologia que se utilizara en el proceso
de formacion.
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Establece los dominios y debilidades con las que llega al proceso de formacién
segun el programa en el cual se encuentra matriculado reconociendo su perfil como
aprendiz del SENA.
Identifica la contribucion del programa de formacion al desarrollo social y productivo
del sector y del pais. Analiza de manera critica las situaciones pertinentes que
contribuyen a la resolucion de problemas.
Argumenta y acoge objetivamente | '
problemas
Propone alternativas creativas,
problemas
Desarrolla actividades de auto
Aborda procesos de trabajo ¢
en contextos sociales y producti
Armoniza los componentes raci
procesos de trabajo colectivo.

[ ra | su

rios que contribuyen a la resolucion de

tes que posibiliten la resolucion de

acia el mejoramiento personal
os hacia la construccién colectiva

mocionales en el desarrollo de los

cto
ct arc
mu n [os miembr
0S
contextos social y productivo

argumentados orienta
Aporta elementos en
Optimiza los recurs
productivas.
Contribuye en el
laboral.
Dispone los r
Mantiene i

ctividades formativas y
entorno formativo y

de los mismos.
es formativas y

Selecciona las t
psicosociales.
Implementa técnicas de cultura fisica para la prevencion de riesgos ergonémicos y
psicosociales

Valora el impacto de la cultura fisica en el mejoramiento de la calidad de vida y su
efecto en el entorno familiar social y productivo.

Implementa estrategias que le permitan liderar actividades fisicas deportivas y
culturales en contexto social y productivo.

de cultura fisica para pre gos ergonoémicos y
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e Participa en actividades que requieren coordinacién motriz fina y gruesa de forma
individual y grupal.

e Aplica técnicas y procedimientos orientados al perfeccionamiento de la
psicomotricidad frente a los requerimientos de su desempefio laboral.

5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

Requisitos Académicos:

Para el desarrollo integral de es
diferentes profesionales asocia
resultados de aprendizajes esp

ia se requiere la participacion de
adémicos relacionados con los

e Opcion 1: Certificacion en
aprendizaje por proyectos o
e Opcion 2: Profesional que te
Ciencias Humanas.
fes [ cion rtes.
fes ienci ci

en competencias laborales y/o en

tencias humanisticas y formacion en

Competencias:

Gestionar proc articularidades de los

con la naturaleza

n el desempefio
amiento de la

proceso de

je.

Orientar las

aprendizaje de
aprendices.

e Integrar a los procesos de la induccion los recursos tecnoldgicos disponibles.

e los resultados de
iI6n protagodnica de los

es de aprendizaje para e
so de inducciéon motivando la
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CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

CODIGO VERSION DENOMINACION
Comprender textos en inglés en forma escrita y
240201501 1 auditiva
DURACION ESTIMADA EN
HORAS

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CODIGO DENOMINACION

Comprender fras abitual sobre temas de interés
personal y temas t

Comprender la id
sencillos en inglés té

24020150101

24020150102 isos y mensajes breves, claros y

24020150103 | Leer textos muy breves y sencillos en inglés general y técnico..

ontra pe bred en e
otlidilanao

e S N

Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un
cto de i

24 ncillos y

sociales
07 | vocabulario posicibn 0 mantener una
conversaci(

3. CONOCIMIENTOS
3.1 DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS
e About me: Ad tilizando el lenguaje
introductivo. Cé s personales.

This/That/These/Those, Singular/Plural, There Is/There Are, comparative and
superlative adjectives.
e Places: Vocabulario y habilidades comunicativas para trasladarse, visitar ciudades,
solicitar informacion, desenvolverse en una ciudad.
- Comparatives, WH questions, Subject pronouns, Object pronouns,
presentprogresive.

21



[
SENA

Modelo de Mejora LINEA DE TECNOLOGIA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
Continua COMUNlCACION!ES
RED DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

e Food and restaurant: Vocabulario y habilidades comunicativas para leer y
comprender la carta, hacer preguntas, ordenar o sugerir un plato, pedir la cuenta.
- WH Questions, when, where, why, how, presente simple vsPresenteProgresivo.
e Permission and request. Talking about ability.
- Modals for hability: can/can’t, Modals for permission and request: can/could,
Countable and uncountable nous.
e Travel and transportaion: Vocab
desplazamiento.
- Past simple, Past of To
3.2 DE PROCESO
e Reconocer palabras y expresi
a si mismo y a su entorno.
Reconocer vocabulario técnico b
e Participar en una conversacion de forma sencilla si el interlocutor esta dispuesto a
r i ha di i0 basi

resiones relativas a viajes, transporte y

ast Progressive.

ue se usan habitualmente relativas

cillos y cotidianos.
nuncios, folletos, paginas

Obtener informacioén e
e Obtener vocabulario
web, etc.

e Interactuar en tare
directo de inform

2N

4. CRITERIOS DE EVALUACION
ede construir un mapa al basm en el mismo.
Pronunciaadecuad vocabulario y modismos b | idioma

Sostiene conversac on vocabulario basico y técnic dido.

Estructura adecuadamente una opinion sobre un tema conocido de su especialidad.
Elabora resimenes cortos sobre textos sencillos, y con contenido técnico.

Escribe o presenta descripciones de si mismo, su profesion y su entorno.

Plantea y responde preguntas sobre si mismo.

5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR
Requisitos Académicos:

Interpreta l]')(to se
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Profesional en Idiomas o Lenguas Modernas, con conocimiento del idioma inglés.
Debe tener y demostrar mediante examen internacional acreditado, un nivel minimo de
C1, de acuerdo al MCER.

Experiencia laboral:

Demostrar vinculacion laboral minimo
educativa publica o privada, o enun i

afos, como docente en una instituciéon
eflanza de lenguas.

Competencias:

e Formular y desarrollar proyect
e Capacidad para trabajar en eq
e Conocer el Marco Comdn Eu

Segunda Lengua, y aplicar los crit
los niveles establecidos en esta norma

SENA

rencia para la Ensefianza de una
onocimiento y evaluacion de acuerdo a
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